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BOLUM 1- GIRIS
1.1. GiRIS

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin en 6nemli 6ncelikleri arasindadir. Bu konunun en énemli ayagini
ise isbu Politika ile yonetilen; musterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari,
hissedarlari ve yetkililerinin ve Giglincl kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, Denge Varlik Yonetim A.S., isbu
Politika ile yonetilen; misterilerinin, potansiyel musterilerinin, calisan adaylarinin, sirket hissedarlarinin,
sirket yetkililerinin, ziyaretcilerinin, isbirligi icinde oldugu kurumlarin calisanlari, hissedarlari ve
yetkililerinin ve Gglnca kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni géstermekte ve bunu bir Sirket
politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi igin Denge Varlik Yonetim A.S.
tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika’ da kisisel verilerin islenmesinde Denge Varlik Yonetim A.S. nin benimsedigi ve asagida
siralanan temel ilkelere iliskin detayl aciklamalarda bulunulacaktir:

* Kisisel verileri hukuka ve dirtstlik kurallarina uygun isleme,

* Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

* Kisisel verileri belirli, agcik ve mesru amaclar icin isleme,

* Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlguli isleme,

* Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme,

* Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

* Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

* Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

* Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uglincu kisilere aktariimasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

«  Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

1.2. POLITIKANIN AMACI VE DAYANAGI

Varlik Yonetimi; bankalar, 6zel finans kurumlari ve diger mali kurumlarin tahsili gecikmis alacaklarinin
satin alinmasi, yeniden yapilandirilarak tahsil edilmesi amacina yonelik faaliyet gosterilmesidir.

Denge Varlik Yonetim A.S. tabi oldugu,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat,

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun
4208 sayil Karaparanin Aklanmasinin Onlenmesine Dair Kanun
5411 sayili Bankacilik Kanunu ve tiim ikincil mevzuat



6098 sayili Turk Borglar Kanunu

2004 sayili icra iflas Kanunu

1475 sayili is Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

olmak Uzere, ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal ylkimlilGgi cercevesinde ve musterilerine daha iyi
hizmet verebilmek amaciyla; s6z konusu amag ve yasal ylikimliliklerini yerine getirebilmeyi saglayacak
kisisel verileri (kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, kredi bilgileri, ddeme bilgileri, cinsiyet, meslek, egitim,
medeni durum, arac plakasi, tapu bilgileri vs.) isler.

Kisisel Veriler; isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi ile belirlenen amacglar ve kapsam disinda
kullanilmamak kaydi ile gerekli tim bilgi glivenligi tedbirleri de alinarak islenerek ve yasal saklama
sliresince veya isleme amacinin gerekli kildigi siire boyunca saklanir.

1.3. KAPSAM

Bu Politika; misterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin,
sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve
yetkililerinin ve lglncl kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

1.4. POLITIKANIN VE ILGIiLI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Sirketimiz yarirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini Kabul etmektedir. Politika, ilgili
mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Denge Varlk Yoénetim A.S. uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.

1.5. POLITIKANIN YURURLUGU

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 01.03.2018 tarihlidir. Politika’ nin tamaminin veya belirli
maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’ nin yirarlik tarihi glincellenecektir. Politika Sirketimizin
internet sitesinde (www.dengevarlik.com.tr) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Gzerine ilgili
kisilerin erisimine sunulur.

BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini dnlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak icin uygun glivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu
kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, asagida belirtilen hususlarda veri giivenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri
almakta, bu konuda en st diizeyde dikkat ve 6zeni gdstermektedir. Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun



12inci maddesi uyarinca “veri glivenligini” saglamaya yonelik alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida
belirtilmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel
verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak baskasina aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda
kullanamayacagl ve bu yukimlaligin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi dnlemek igin korunacak verinin niteligi, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini dnlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasini saglanmasi konusunda
kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari ve tedarikgiler gibi veri isleyen kurumlar nezdinde
farkindaliklari arttirmaktadir.

Sirketimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu yikimltlikler ve bu
konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma zorunlulugu Sirketimizin tedarikgi, is ortagi
gibi cesitli sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen kurumlara veri isleme konusunda gergeklestirdikleri
faaliyetin niteligiyle uyumlu bir sekilde s6zlesmesel olarak yikletilmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin gilivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak, kendi bilinyesinde gerekli denetimleri
yapmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boélime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yirutiilmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa sirede ilgili kisisel veri
sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi ylritmektedir.

2.2. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESI; BU HAKLARI SIRKETIMIZE ILETECEGI KANALLARIN
YARATILMASI VE VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢cin KVK Kanunu’nun 13. Maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ig isleyisi,
idari ve teknik diizenlemeleri ytrtutmektedir. Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin
taleplerini yazili olarak Sirketimize iletmeleri durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa
sirede ve en geg otuz giin iginde Ucretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Kisisel
veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢clinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gguincu kisilere bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini



isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini
isteme,

 lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanunun 13{inci maddesinin 1linci fikrasi geregince yukarida belirtilen
haklarinizi kullanmakla ilgili talebinizi “yazili” veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunun belirledigi diger
yontemlerle Sirketimize iletilmesi gerekmektedir.

KVK Kanun’un 11. Maddesinde belirtilen haklarin kullanimi icin yapilacak talepler web sitemizdeki iletisim
adreslerinden sirketimize gdénderilebilecektir.

2.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglk, cinsel hayat,
ceza mahk{miyeti ve guivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

2.4. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESi

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme

hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11linci maddesinde kisisel veri
sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20inci ve
KVK Kanunu’nun 1linci maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda
gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Bunun yaninda Sirketimiz KVK Kanundaki tim hususlar ile basta “Hukuka ve duristlik” kuralina uygun
kisisel veri isleme faaliyetinde bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu Politika belgesi basta
olmak lzere gesitli kamuoyuna agik dokiimanlarla duyurarak, kisisel 9 veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri
bilgilendirmeyi ve bu cercevede hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamaktadir. Ayrica Sirketimiz ilgili
kisileri; kisilerin “acik riza” sina basvurdugu zamanlar basta olmak Uzere kendi faaliyetleri ve kanundaki
hususlar hakkinda birgok farkli ydontemlerle de bilgilendirmede bulunmaktadir.

BOLUM 3— KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve diristlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve



mesru amaglar glderek; amacla baglantili, sinirli ve 6lctli bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir.

Sirketimiz kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri
muhafaza etmektedir. Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. Maddeleri geregince, kisisel
verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. Maddesindeki sartlardan bir veya birkacina
dayali olarak islemektedir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. Maddesine uygun olarak o6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesi bakimindan 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Sirketimiz, KVK
Kanunu’nun 8. ve 9. Maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda 6éngorilen
ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 22. Maddesinin (1) numaral fikrasinin (¢) ve (e) bentlerine uygun olarak, ozel
nitelikli kisisel veri isleyen veri sorumlulari tarafindan alinmasi gereken 6nlemlere uygun hareket
etmektedir.

3.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK ISLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel glven ve
diristlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde
orantilihk gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir.
Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar
islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amacla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan ortaya konulmaktadir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve
amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢cikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik kisisel veri
isleme faaliyeti yuratilmemektedir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir
siire 6ngorilip ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu slireye uygun davranmakta, bir
siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar



saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3.2. KISISEL VERILERIN, KVK KANUNU’NUN 5iNCi MADDESINDE BELIRTILEN KiSISEL VERi ISLEME
SARTLARINDAN BIR VEYA BIRKACINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLEME

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir.
Anayasa'nin 20. Maddesinin Uglinci fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngorilen hallerde
veya kisinin acik rizasiyla islenebilecektir.

Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda 6ngorilen
hallerde veya kisinin agik rizasiyla islemektedir. Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin
hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden
fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de, her tirli
kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. Maddesinde belirtilen (Bkz. Boliim 3.1.) genel ilkelere
uygun olarak hareket edilmektedir.

3.3. KiSISEL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI SARTLARI

Kisisel Verilerin Korumasi Politikasi’ nda belirtilen amaclarla islenmis olan kisisel veriler; 6698 sayili kanun
md.7/f.1’e gore islenmesi gerektiren amac ortadan kalktiginda ve 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu md.82,
5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve 5237 sayili Tlirk Ceza Kanunu md.138’e gore ise kanunlarin
belirledigi streler gegince tarafimizca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilerek kullanilmaya devam
edilir.

EK-1 TANIMLAR

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacag sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma,
veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis

Agik Riza

Anonim Hale Getirme

| Ad
Galisan Aday: ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisiler
isbirligi icerisinde Sirketimizin her turli is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi,
Oldugumuz Kurumlarin tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin

Calisanlari, Hissedarlari ve [hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tzere, gercek kisiler
Yetkilileri

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
Kisisel Verilerin islenmesi  [veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,




degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gerceklestirilen her
turld islem.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; musteriler ve calisanlar.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgi.
Dolayisiyla tizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda

Kisisel Veri degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi
karti numarasi, banka hesap numarasi vb.
Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Miisteri Sirketimizin sunmus oldugu Uriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmig

olan gergek kisiler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Potansiyel Miisteri

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya
bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teaml ve diirtstlik kurallarina uygun
olarak degerlendirilmis gercek kisiler.

Sirket Hissedari

Sirketimizin hissedari gercek kisiler.

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler.

Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem
glvenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve

- % .. .e K- .
Ugtincd Kisi menfaat temin etmek Gzere bu kisilerle iliskili olan Gglnci taraf gercek
kisiler. Ornegin; kefil, refakatci, aile bireyleri ve yakinlar.
Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
Veri isleyen isleyen gercek ve tizel kisidir. Ornegin; Sirketimizin verilerini tutan bulut

bilisim firmasi, musterilere formlari imzalattig1 anketorleri, talimatlar
¢ercevesinde arama yapan call-center firmasi vb.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri
sorumlusudur.

Ziyaretgi

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan
veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

EK-2 KISALTMALAR

6698 sayili Kanun

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016
tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

AB Avrupa Birligi

Anayasa 9 K'aS|'m 1982 tarihli ve" 17.863 sayili R_esm.i Gazete'de yayimlanan; 7 Kasim 1982
tarihli ve 2709 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Politika Denge Varlik Yonetim A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi

Sirket

Denge Varlik Yonetim A.S.




Tuark Borglar Kanunu

tarihli ve 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu

4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan; 11 Ocak 2011

Turk Ceza Kanunu

tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu.

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 26 Eylul 2004

Turk Ticaret Kanunu

14 Subat 2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan; 13 Ocak
2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

EK-3 CALISAN ADAYLARININ VE iS ORTAKLARI CALISANLARININ KiSISEL VERILERININ iSLENMESI

KiSISEL VERI
SAHIBI

KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE
ISLENMESI

HAKLARIN KULLANILMASI VE
BASVURU

Calisan Adaylari

Calisan adaylarinin ise alim siirecinde toplanan
kisisel verileri ile isin niteligine gore toplanan
ozel nitelikli kisisel verileri, Sirketimiz
tarafindan;  Sirketimizin insan  kaynaklar
politikasinin belirledigi faaliyetlerin icrasi, ise
alhm, isbu Politikada belirtilen amaclarin
yaninda; calisan adaylarinin kisisel verileri
ayrica asagida da siralanan amaclarla
islenmektedir:
¢ Adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini acik
pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

* Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin
dogrulugunun kontroliini yapmak veya
Gglnci kisilerle iletisime gecip aday
hakkinda arastirma yapmak,

* Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday

ile iletisime gegmek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan vyurticinde  veya
yurtdisinda agilan herhangi bir pozisyon

icin aday ile iletisime gecmek,

. ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili
kurum  veya  kurulusun taleplerini
karsilamak,

. Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerini

gelistirmek ve iyilestirmek.

Calisan adaylarinin kisisel verileri asagidaki
yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:

* Yazli veya elektronik ortamda yayinlanan
dijital basvuru formu,

* Adaylarin sirketimize e-posta, kargo,
referans  ve benzeri  yontemlerle
ulastirdiklari 6zgegmisler,

* istihdam veya danismanlik sirketleri

Calisan adaylari veri sahibi
olmalarindan kaynaklanan haklari
ile ilgili taleplerini, Sirketimize, bu
Politika’nin 2.2. Béliimde agiklanan
yontemle iletebileceklerdir.




» Video konferans, telefon gibi araclarla
veya ylz ylze milakat yapilan hallerde,
milakat sirasinda,

« Aday tarafindan iletilen bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile Sirketimiz tarafindan yapilan
arastirmalar,

» Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan
yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve
kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim
testleri.

is Ortaklarinin
Calisanlar

Sirketimiz, is ortaklari ile kurmus oldugu ticari
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, is
ortaklarin galisanlarina iliskin kisisel verileri
isbu Politikada  belirtilen amaglar ilg
Sirketimizin insan kaynaklari  politikasinin
icrasi ile; Sirketimizin ve is birligi icerisinde
oldugumuz kisilerin ticari ve hukuki glivenligini
temini amaclari basta olmak lzere isbu
Politikada belirtilen diger amaclar dahilinde

isleyebilmektedir.

Calisan adaylari veri sahibi

olmalarindan  kaynaklanan haklari

ile ilgili taleplerini, Sirketimize, bu

Politika’nin 2.2.  boliminde
actklanan yontemle

iletebileceklerdir.
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